finalidad de cumplir con los plazos sefialados y lograr la inscripcion final en
los Registros PUblicos.

22 APROBACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION TOTAL DEL ESTATUTO
SOCIAL DE LA COOPERATIVA PRESENTADO POR EL CONSEJO DE
ADIMINISTRACION

Continuando con la sesién, la presidente informé que el Consejo de
Administracién en sesién extraordinaria de fecha 02 de diciembre de 2020
ha elevado a esta Asamblea para su aprobacién una propuesta de
modificacién total de estatutos la cual incluye ya el cambio de nombre
descrito en el punto 1 de la presente agenda.

Esta modificacién se ha realizado con la finalidad de lograr que la
Cooperativa cumpla con los requisifos minimos solicitados por la
Superintendencia de Banca, Seguros Yy AFP; ello en funcién a las
disposiciones normativas vigentes emitidas por la Superintendencia de
Banca, Seguro y AFP, tales como Resolucion SBS N°480-2019, Ley N°30822,
Ley gue modifica la Ley N° 26702, Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Orgdnica de la SBS asi como la Ley General de
Cooperativas,

Revisada la propuesta en mencién, la Asamblea General Extraordinaria de
Socios APRUEBA por UNANIMIDAD lo siguiente:

PRIMEROQ: Aprobar la propuesta presentada por el Consejo de
Administracién de modificacién total de Estatutos de la Cooperativa de
Ahoro y Crédito FINANCOOP SAN ROMAN LTDA.

SEGUNDO: Presentar la misma a la Superintendencia de Banca, Seguro y
AFP, para la revisién de la legalidad de los Estatutos y de ser aprobado
posterior inscripcién en registros pUblicos en la Sede Tacna, Oficina Registral
de Juliaca.

TERCERO: Autorizar a la Gerencia General suscriba la minuta como
representante legal de la Cooperativa, asi como documentos posteriores
que soliciten érganos externos.

El estatuto aprobado es el siguiente:

ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO SAN ROMAN INTEGRA LTDA -

ARTICULO 1°. - GENERALIDADES

La Cooperativa de Ahorro y Credifo San Romadn Integra Ltda., se rige por el Texto Unico
Ordenado de la Ley General de Cooperativas aprobado por D.S. N°074-20-TR(TUO
LGC), salvo en las materias objeto de la 24° Disposicién Final y Complementaria de la
Ley del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgdnica de la Superintendencia
de Banca y Seguros (Ley General), modificada por la Ley N°30822; y normas
complementarias emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP — SBS, en
concordancia con lo establecido en el numeral 1 del articulo 73° del TUO de la Ley
General de Cooperativas.

Articulo 2°. - DENOMINACION
La denominacién es Cooperativa de Ahorro y Crédito San Romén Integra Ltda.,

pudiendo utilizar el acrénimo COOPAC San Romdn Integra de ser el caso, siendo su
modalidad la de usuarios y su calidad la de cooperativa abierfa.
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En el cumplimiento de las actividades propias de su objeto social y en fodos los actos y
juridicos que formalice, podrd usar, indistinfamente, su nombre completo o _
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Articulo 3°. - DOMICILIO

Su domicilio se constituye en el distrito de Juliaca, provincia de San Romdn vy
Departamento de Puno.

Articulo 4°. - DURACION

El plazo de duracién de la COOPAC es indefinido. La COOPAC inicia sus operaciones
desde su inscripcién en el Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito No
Autorizadas a Captar Recursos del PUblico y de las Centrales.

Articulo 5°. - AMBITO

Las actividades de la COOPAC se redlizarén en la regién donde se encuentra
domiciliada, y podrd establecer sucursales, oficinas y agencias en cualquier otra
regién del pais o fuera de él, previa autorizacion de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (en adelante la SBS).

Articulo 6°. - RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de la COOPAC estd limitada a su patrimonio neto y, la de sus
socios, al monfo de sus aportaciones suscritas.

ARTICULO 7°. - CAPITAL SOCIAL

El capital social de la COOPAC es variable e ilimitado, constituido Unicamente por las
aportaciones de los socios.

ARTICULO 8°. - OBJETIVOS
Los objetfivos de la COOPAC son:

a) Promover el desamollo econdémico y social de sus socios, mediante el esfuerzo
propio y la ayuda mutua y la solidaridad.

b) Fomentar permanentemente la educacion cooperativa, entre los socios y la
comunidad en general, utilizando los medios y mecanismos al alcance.

c) Coadyuvar a la solucién de las necesidades econdmicas, sociales y educativas
mediante los productos de ahorro y crédito.

d) Propiciar el desarrollo y crecimiento de la comunidad.

e) Confribuir al desarrollo y bienestar de sus socios, sus familiares y la comunidad
en general, mediante el esfuerzo propio, la ayuda mutua, responsabilidad,
democracia, equidad, solidaridad, valores, en igualdad de condiciones y
demds principios y valores cooperativos.

f) Promover la participacién activa de sus socios, estableciendo los estimulos del
caso, en el crecimiento y desarrollo institucional crientado al logro de mayores
beneficios econdmicos, sociales, culturales y mayor bienestar de sus miembros.

g) Implementar programas y mecanismos de ayuda mutua, solidaridad
econémica y social como parte natural del cooperativismo en accion.

h) Implementar de manera complementaria servicios propios de una cooperativa
de consumo, vivienda, servicios educacionales u otras, a condicién a que sean
solo dccesorias o complementarias a su objeto social, las mismas deben
encontrarse dentro del limite ascendente al 10% de sus ingresos fotales, segin
sus estados financieros al final del ejercicio econdémico mas préximo, conforme
a lo establecido en el literal g. del numeral 1 de la 24° Disposicién Final
Complementaria de la Ley General, el articulo 26° de la Resolucién SBS N°480-
2019 y el numeral 9 del articulo 8° del TUO de la Ley General de Cooperativas.

i) Promover en sus socios el acceso a la vivienda propia, oforgdandoles servicios
financieros colaterales para tal fin;

)} Promover programas de capacitacion en identidad cooperativa, con la
finalidad de identificar socios lideres que puedan impulsar el crecimiento de la



cooperativa a través de una cultura organizacional que genere valor
agregado, como prdctica sana de buen gobiemo corporativo generando
relaciones a largo plazo, con todos los socios.

ARTICULO 9°. - OPERACIONES

La COOPAC dentro de los limites establecidos por las normas legales vigentes esta
autorizada para redlizar operaciones correspondientes al nivel N° 1. segun el esquema
modular de |a Ley N° 30822, siendo las siguientes.

1. Recibir depésitos de sus socios. No incluye cuentas corrientes ni depdsitos de
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS).

2. Otforgar a sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las
condiciones que sefiale el respectivo reglamento de créditos de la Coopac.

3, Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, no vdalidos

para procesos de confratacion con el Estado.

Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.

Adaquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrolio de sus

actividades.

6. Efectuar depésitos en instituciones financieras o en ofras enfidades del sistema
cooperativo de ahorro y crédito.

7. Operar en moneda exiranjera.

8. Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en ofras
cooperativas, o en sociedades que tengan por objeto brindar servicios a sus
asociados o tengan compatibilidad con su objeto social. Esto debe ser
comunicado a la Superintendencia dentro de un plazo de diez (10) dias
hdbiles.

. Efectuar operaciones de descuento y factoring con sus socios.

10. Efectuar operaciones de cobros, pagos y orden de transferencia de fondos
donde al menos una parte debe ser socio (ordenante o beneficiario).

11. Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Transferencia y Adquisicion de Cartera
Crediticia aprobado por la Resolucién SBS N° 1308-2013 y sus modificatorias,
pero respeténdose los limites de concentracién aplicables a las COOPAC
segun el presente Reglamento. Para efectos de la aplicacion de esta norma se
considera como personas vinculadas a la COOPAC a las personas que integren
su grupo econdémico, asi como a sus directivos, gerentes y principales
funcionarios.

12. Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacién de la
Superintendencia

Oy

En la realizacién de sus operaciones la COOPAC respetard los limites establecidos en
los reglamentos de la SBS.

ARTICULO 10°. - SOCIOS
Podrdn ser socios de la COOPAC:

a) Las personas naturales que tengan capacidad legal.

b) Las personas juridicas constituidas e inscrifas con areglo a ley, y sean
autorizadas por su Estatuto o por su érgano competente, para integrar la
organizacién cooperativa.

c) Oftras cooperativas, las comunidades campesinas o nativas, las entidades del
sector pUblico y otras personas juridicas sin fines de lucro.

d) Las pequefas empresas, cualquiera fuere su naturaleza juridica, siempre que
reUnan los siguientes requisitos:

i. que no tengan mds de diez (10) trabajadores dependientes a su
servicio; y

ii. que elvalorcontable de sus activos fijos no supere el equivalente
de diez (10) remuneraciones minimas vitales, anuales, por cada
uno de dichos trabajadores.

La calidad de socio se adqguiere por participacién en el acto constitutivo o por
acuerdo del Consejo de Adminisiracién a solicitud del interesado. La sola adquisicion
de aportaciones por transferencia no confiere la condicidn de socio.



ARTICULO 11°. - IGUALDAD DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

La COOPAC por ningin motivo concede ventajas, preferencias u ofros privilegio
socios promotores, fundadores, delegados o directivos. :

ARTICULO 12°. - DERECHOS DE LOS SOCIOS

Los socios tienen los derechos siguientes:

a) A la igualdad de derechos y obligaciones entre los socios, sin discriminacion
alguna,

b) Hacer uso de todos los servicios que brinda la COOPAC y participar de sus
beneficios.

c) Elegiry ser elegido en calidad de delegado y/o directivo de la COOPAC.

d) Asistir a todas las asambleas y reuniones de socios con dereche @ voz y a un
voto, independientemente de la cuantia de sus aportaciones.

e) Presentar ante el Consejo de Administracién, cualquier proyecto o proposicion
para el mejoramiento de la COOPAC, para su estudio y framitacion.

f) Recibir informacién oportuna, veraz y de facil entendimiento sobre los servicios
gue brinda la COOPAC y sobre las actividades que desarrolla.

g) Impugnar los acuerdos y decisiones del Consejo de Administracién ante la
Asamblea General.

h) Formular denuncias o reclamos por incumplimiento de la Ley N° 30822, sus
normas reglamentarias, o el presente Estatuto ante los érganos competentes de
la COOPAC.

i) Participar en las comisiones de trabajo que se constituyan de acuerdo a sus
reglamentos.

i) Alarenuncia, segin lo establecido en el presente Estatuto.

k) Recibir capacitacién, relacionada con la doctrina cooperativa, los productos y
servicios de la cooperativa y otros temas vinculados a la cooperativa.

) Obtener una copia del estatuto y reglamento interno de la cooperativa.

ARTICULO 13°. - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Los socios tienen Ias obligaciones siguientes:

a) Cumplir puntualmente con sus compromisos econdmicos y sociales con la
COOPAC.

b) Conocer y cumplir las disposiciones del presente Estatuto, reglamentos infernos
y acuerdos de los érganos de la COOPAC.

c) Pagar puntualmente las obligaciones econémicas contraidas con la COOPAC.

d) No incurrir en actos de mala fe contra la COOPAC.

e) Asistir puntualmente a las reuniones convocadas.

f) Practicar la solidaridad y la ayuda mutua a fin de alcanzar el desarrollo
institucional.

g) Desempeidiar diigentemente los cargos para los gque son elegidos, bajo
responsabilidad.

h) Cumplir con emitir su voto para elegir a los directivos, con arreglo al presente
Estatuto y normas internas.

i) Asistir a las reuniones de capacitaciéon que convoque el Comité de Educacién.

i) Proteger la estabilidad econémica y el prestigio social de la COOPAC.

k) Otros que acuerde la Asamblea General.

) Acatar las resoluciones de la asamblea general, del consejo de administracién,

vigilancia, asimismo de los comités adoptados conforme a Ley, el presente

estatuto y los reglamentos internos.

Denunciar a los socios, directivos y frabajadores que contravengan la ley, el

estatuto y los reglamentos internos, haciendo uso indebido de los bienes y

recursos econdmicos de la institucién en beneficio propio o de terceros. Toda

denuncia deberd ser canalizada ante el érgano comrespondiente de la misma

cooperativa, respetando las jerarquias y niveles de responsabilidad.

n) Participar activamente en el desarrollo de la cooperativa, en actividades o
eventos programados o mediante aportes de ideas o proyectos que mejoren
la marcha econdmico y administrafivo de la cooperativa.

m



o) Guardar las consideraciones y respefo mutuo entre socios, delegados y -

dirigentes.
Articulo 14°. - CANCELACION DE LA INSCRIPCION DE SOCIO
La inscripciéon de socio serd cancelada en los siguientes casos:

a) Porrenuncia.

b) Por exclusidn.

c) Por fallecimiento, en caso de personas naturales.
d) Por disolucién, en caso de personas juridicas.

Articulo 15°. - RENUNCIA

La renuncia serd comunicada por escrito al Consejo de Administracion.  Podrd diferirse
la renuncia, cuando el socio mantenga deudas exigibles a favor de la COOPAC o
cuando no lo permita su situacion econdmica o financiera.

Articulo 14°. - EXCLUSION

La exclusién del socio es una sancién impuesta por el Consejo de Administracién, por
las causales siguientes:

a) Por exclusién aprobada por el consejo de administracion cuando incumpla con
sus obligaciones, deberes y compromisos contraidos con la cooperativa.

b) Reiterado incumplimiento de las obligaciones econémicas contraidas con la
COOPAC, durante 4 (cuatro) meses consecutivos.

c) Actuar en contra los intereses de la COOPAC causdndole dafio econdmico y/o
material.

d) Utilizar los bienes (muebles o inmuebles, etc.), recursos econdmicos y/o razén
social de la COOPAC para fines particulares o personales.

e) Promover, incentivar y/o participar en actos disociativos, de violencia verbal o
fisica contra los directivos y/o funcionarios de la COOPAC.

f) Los demds hechos, actos y/o acciones que vayan en directo y manifiesto
perjuicio de los intereses de la COOPAC.

g) Por transferencia total de sus aportaciones al saldo deudor en caso de
cobranza judicial de acuerdo al reglamento de crédito de la COOPAC.

h) Por haber sido privado de sus derechos civiles por sentencia judicial consentida
y ejecutoriada.

i) Por aprovechar su condicién de socio para negociar particularmente con
terceros.

i) Por utilizar los bienes, recursos econémicos y/o razén social de la cooperativa
en beneficio propio o de ferceros.

k) Por afectar y perjudicar la imagen institucional, mediante actos y hechos
contrarios a la institucion.

) Por disolucién y liquidacion, en el caso de personas juridicas socias.

Arficulo 17°. - PROCEDIMIENTO DE EXCLUSION

El socio excluido de la COOPAC deberd ser notificado por escrifo de la sancion
impuesta y tendrd 15 (quince) dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la
notificacién para impugnar la decisibn ante el érgano que cormresponda, segun
considere.

Arficulo 18°. - LIQUIDACION DE CUENTAS

Producida la pérdida de la condicién de Socio, se liquidard su cuenta, a la que se
acreditardn, segln los casos, las aportaciones, depdsitos, intereses y excedentes aun
no pagados que le corespondieren; y se debitardn las obligaciones a su cargo, y la
parte proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de ciemre del ejercicio anual
dentro del cual renunciare, o cesare por otra causa, si hubiera pérdidas en ese
Ejercicio, incluso teniendo en cuenta los gastos administrativos establecidos por
COOPAC San Romdn Integra.

El saldo neto resultante de la liquidacién, si lo hubiere, serd pagado directamente al ex
socio o a sus herederos legales, mediante abono en cuenta, dentro del plazo méximo




de seis (6) meses, a partir del acuerdo aprobatorio del Consejo de Administracion, -
sujeto a la reglamentacion vigente, y a la situacién econdmica o financiera de la " 0
COOPAC San Romdn Integra no pudiendo destinarse anualmente para esios pagogy-n' AR
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Si el ex socio resultare deudor de la COOPAC, ésta ejercitard sus derechos con arreglo
a ley. La liquidacién correspondiente fiene mérito ejecutivo. Respecto a dicho proceso
de ejecucién es competente el juez comercial; en ausencia de este, es competente el
Juez Civil o el Juez de Paz Letrado; siguiendo las reglas establecidas en la norma sobre
la materia.

Arficulo 19°. - ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO

Los érganos de gobierno de la COOPAC que ejercen la direccién, administracion y
control de la COOPAC, respectivamente, son:

a) La Asamblea General.
b) El Consejo de Administracion.
c) El Consejo de Vigilancia.

Asimismo, la COOPAC tendrd obligatoriamente los siguientes érganos de apoyo un
Comité de Educacién y un Comité Electoral, pudiendo la Asamblea General o
Consejo de Administracién instaurar ofras comisiones que crean conveniente.

a) El Comité de Créditos.
Articulo 20°. - ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es la méxima autoridad de la COOPAC, pudiendo ser de
naturaleza ordinaria y/o extraordinaria. Sus acuerdos obligan a todos los socios
presentes y ausentes, siempre que éstos se hubieren adoptado de conformidad con la
normativa vigente y el presente Estatuto.

La direccién y presidencia de la Asamblea General, estard a cargo del Presidente del
Consejo de Administracién, sin embargo, cuando probadamente se cuestione su labor
asumird esta atribucidn el Vicepresidente de dicho Consejo. En caso que el
cuestionamiento abarque al Consejo se nombrard a un Director de Debates.

En caso la COOPAC supere la cantidad de mil socios, las funciones de la Asambled
General serdn ejercidas por la "Asamblea General de Delegados", consfifuida por
delegados elegidos bajo la direccién inmediata y exclusiva del Comité Electoral,
mediante sufragio personal universal, obligatorio, directo y secreto.

Arficulo 21°. - ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Compete a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrard una vez al afio, dentro
de los 90 dias calendario de cerado el ejercicio econémico anual de |a COOQPAC, lo
siguiente:

a) Examinar y aprobar la gestién administrativa, econdémica y financiera de la
cooperativa, sus estados financieros, los informes de los consejos, comités asi
como el dictamen de los auditores externocs.

b) Elegir anualmente a los directivos de la COOPAC, en proporciones no menores
al tercio del respectivo total.

c) Fijar las dietas de los miembros de sus Consejos, Comités y/o Comisiones por
asistencia a sesiones ordinarias, y/o las asignaciones para gastos de
representacion, debiendo ponerse en conocimiento de los socios la decision
de la Asamblea General y el monto de las dietas o gastos de representacion,
de acuerdo a la normativa vigente. El sustento de dichos montos debe ser
informado a la SBS.



d) Examinar y aprobar la gestion administrativa, financiera y econémica de Jg»"?\;. {

COOPAC, sus estados financieros y los informes de los Consejos y de
Comités, asi como el dictamen de los auditores externos. if
e) Determinar el minimo de aportaciones que deba suscribir un socio. il
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f) Autorizar, a propuesta del Consejo de Administracién y segin las noELr\nosi ‘
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vigentes:
. La distribucién de los remanentes y excedentes.
- La emisién de obligaciones; _
- El gravamen o cualquier acto de disposicién de bienes inmuebles y recursos
econémicos.

g) Pronunciarse sobre los objetivos generales de accién institucional, cuando lo
proponga el Consejo de Administracién; sobre asuntos de importancia que
afecten al interés de la cooperativa.

Arficulo 22°. - ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Compete a la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrard cada vez que la
COOPAC lo considere necesario, lo siguienfe:

a) Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto y reglamento de elecciones en
sesiones extraordinarias convocadas exclusivamente pard tales fines.

b) Elegir y remover, en sesion extraordinaria y por causa justificada, a los directivos
de los érganos de gobierno y apoyo de la COOPAC.

c) Acordar la disolucién voluntaria de la COOPAC, de acuerdo a lo establecido
en la normativa vigente.

d) Disponer investigaciones, auditorias y balances extraordinarios.

e) Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los actos de los Consejos
de Administracién y de Vigilancia.

f) Resolver sobre las apelaciones de los socios que fueren excluidos en virtud de
resoluciones del Consejo de Administracion.

g) Imponer las sanciones de suspensién o destitucién del cargo directivo, o de
exclusidn, segun los casos, al directivo que con su accién, omisién o voto
hubiere contribuido a que la COOPAC resulte responsable de infracciones de
la ley, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

h) Determinar, en casos de ofras infracciones no previstas por el literal anterior, la
responsabilidad de los directivos, para ejercitar contra ellos las acciones que
comrespondan e imponerles las acciones que estatutariamente fueren de su
competencia.

i) Acordar la transformacion de la COOPAC en otra de distinto tipo.

i) Acordar la fusién de la COOPAC, de conformidad con la normativa vigente.

k) Acordar la participacion de la COOPAC como socia de otras personas juridicas
no cooperativas.

I} Resolver los problemas no previstos por la ley ni el Estatuto, de conformidad con
la normativa vigente.

m) Ejercer cualesquiera ofras atribuciones inherentes a las COOPAC gue no fueren
expresamente conferidas por el Estatufo a otros érganos de ella.

n) Adoptar, en general, acuerdos sobre cualquier asunfo importante que afecten
al interés de la COOPAC vy ejercer las demds atribuciones de su competencida
segun la ley y el Estatufo.

Arficulo 23°. - CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

la convocatoria a Asamblea General serd efectuada por el Consejo de
Administracién. La citacién se efectuard por lo menos con 08 (ocho) dias calendarios
de anticipacién, mediante publicaciones masivas mediante avisos en un diario de
mayor circulacién, o mediante mensajes de texto, whatsapp correos electrénicos,
llamadas telefénicas y/o mediante noftificacién personal bajo cargo, o cualquier ofro
medio de comunicacién, indicando: lugar, fecha, horay agenda a fratar.,

El aviso de convocatoria a Asamblea General gue se publique contarda con la firma
del presidente del Consejo de Administracién.

Asimismo, el Consejo de Vigilancia convocard a Asamblea General, cuando el
Consejo de Administracion requerido por el propio Consejo de Vigilancia en un plazo
mdximo de 15 (quince) dias calendario no lo hiciere, en los siguientes casos:

i pE———
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a) Cuando exista indicios razonables de malos manejos.
b) Cuando el consejo de administracién se encuenire en acéfala por im!
riesgo en la gestion administrativa.
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¢c) Cuando se frata de graves infracciones a la Ley. los reglamentos, el Estatuto, L AP /i
ncurrieren los érggnos’ v/,

y/o los acuerdos de la Asamblea General, en que |

fiscalizados. N
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En estos casos, el Consejo de Vigilancia deberd convocarla y redlizarse dentro de los
15 (quince) dias calendarios siguientes al incumplimiento del reguerimiento efectuado
por el Consejo de Vigilancia al Consejo de Administracion.

Arficulo 24°. - QUORUM DE ASISTENCIA EN ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General quedard legaimente constituida, si a la hora indicada en la
citacién, estén presentes el 60 % mas 1{uno) del total de socios o delegados hdbiles. Si
transcurido 45 (cuarenta y cinco) minutos de sefialada en la citacién, no hubiere el
numero indicado, la Asamblea General quedard legalmente constituida con la
asistencia del 40% de la mitad mds 1 (uno) de los socios hdbiles. Cuando no se
alcance el porcentaje antes sefialado, se efectuard una segunda convocatoria para
fecha posterior dentro de los 8 (ocho) dias calendarios siguientes, en la gue la
Asamblea General quedard legalmente consfituida con la asistencia del 30% de la
mitad mas 1 (uno) de los socios o delegados hdbiles.

Articulo 25°. - ADOPCION DE ACUERDOS EN ASAMBLEA GENERAL

En la Asamblea General Ordinaria, los acuerdos se tomardn con el voto de la mayoria
absoluta.

En la Asamblea General Exiraordinaria, los acuerdos se tomarén con el vofo de la
mayoria absoluta, salvo los casos en los que la normativa vigente establezca
cantidades distintas para la adopcién de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General serdn plasmados en actas que deberdn ser
firmadas al término por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracién y dos
socios o delegados de la COOPAC.

Articulo 26°. - CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el 6érgano de gobiemo responsable de la
administracién y el funcionamiento administrativo de la COOPAC. Estd integrado por
tres (03)] miembros fitulares y un (1) miembro suplente elegidos por la Asamblea
General.

El Consejo de Administracion estd conformado por personas que cumplen |0s
siguientes requisitos:

a) De idoneidad moral e identificacién Cooperativa.

b) No estar incursos en los impedimentos contenidos el articulo é del reglamento
del Registro Nacional de Cooperativas no autorizadas a captar recursos del
Publico y de las centrales, aprobado por Resolucién SBS N° 4977-2018, no norma
que lo sustituya.

c) No tener deudas pendientes con la Cooperativa ni estar registrado en la
Central de riesgo con calificacién dudoso o potencial o de pérdida total.

d) Asimismo, no deben estar comprendidas en el Registro de Deudores
alimentarios morosos del Poder Judicial (REDAN).

lgualmente, deben demosfrar una capacitacién en los principios Cooperativos vy
Cooperativismo

Arficulo 27°. - INSTALACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracion deberd instalarse denfro de los tres (3) dias calendarios
posteriores a su eleccién, eligiendo entre sus miembros fitulares al Presidente,
Vicepresidente y Secretario. Esta eleccién se efectuard por voto de la mayoria
absoluta.
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Articulo 28°. - SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION HEf

El Consejo de Administracién se reunird una vez al mes en sesiones ordinarias, pr’éyicQ D 0 0 1 6‘__52 f
convocatoria de su Presidente, quien podrd citar a sesiones extraordinarias cada vez. - Ak |

£
&

e
__ 7_‘1{:/"

que lo crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito la mayoria de los direc’riv'agﬁ' g
titulares o gerente. o

Por |as sesiones ordinarias los directivos tienen derecho a percibir dietas, siempre que
hayan sido aprobadas por la Asamblea General, de acuerdo a la normativa vigente.
Por las sesiones extraordinarias, no se pagan dietas ni ningdn ofro fipo de retribucion.

Articulo 29°. - QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El quérum quedard constituido por la asistencia de 2 miembros titulares. Asimismo, 10s
acuerdos se adoptardn por los votos de la mayoria absoluta.

El Consejo de Administracién comunicard sus acuerdos al Conseje de Vigilancia en un
plazo méximo de quince dias de adoptados.

Articulo 30°. - ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Son atribuciones del Consejo de Adminisfracion, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, las decisiones de la Asamblea
General, los reglamentos internos y sus propios acuerdos.

b) Elegir, de su seno, a su Presidente, Vicepresidente y Secretario, con cargo de
que los demds directivos ejerzan las funciones de Vocales,

c) Aceptarla dimisién de sus miembros y la de los integrantes de los Comités, salvo
la de los miembros del Comité Electoral.

d) Dirigir la administracién de la COOPAC y supervigilar el funcionamiento de la
Gerencia.

e) Elegir y remover al Gerente y, a propuesta de éste, nombrar y promover a los
demds funcionarios y otros trabajadores cuya designacién no sea atribucién
legal o estatutaria de aquél.

f) Designar interinamente al Presidente del Consejo de Administracién o a ofra
persona que debe ejercer la Gerencia de la COOPAC cuando en ésta no
exista plaza de gerente rentado o fuere necesario reemplazario.

g) Autorizar el otorgamiento de poderes, con determinacién de las afribuciones
delegables comrespondientes. -

h) Aprobar, reformar e interpretar los reglamentos intemos, excepto los del
Consejo de Vigilancia y del Comité Electoral.

i) Aprobar los planes y presupuestos anuales de la COOPAC.

j) Controlar y evaluar periédicamente la ejecucion de las medidas que apruebe
segun el literal anterior.

k) Apoyarlas medidas necesarias y convenientes que la Gerencia adopfe pard la
4ptima utilizacién de los recursos de la COOPAC vy la eficaz realizacion de los
fines de ésta.

) Aceptarlos actos de liberalidad que se constituyan a favor de la COOPAC;

m) Fijar a propuesta del Gerente, los limites méximos de los gastos para las
remuneraciones fijas y eventuales.

n) Acordar la integracién de la COOPAC en organizaciones cooperativas de
grado superior con arreglo a la normativa vigente y con cargo de dar cuenta a
la Asamblea General.

o) Aprobar, en primera instancia, la memoria y los estados financieros preparados
por la Presidencia y/o Gerencia y someterlos a la Asamblea General.

p) Convocar a Asamblea General, con determinacién de su agendad, y @
elecciones anuales,

g) Denunciar, ante la Asamblea General, los casos de negligencia o de exceso de
funciones en que incurrieren el Consejo de Vigilancia y/o el Comité Electoral.

r} Ejercer las demds funciones que, segun la ley o el Estatuto, no sean privativas
de la Asamblea General o de la Gerencia.

5) Ejercer las demds afribuciones de su competencia segin la Ley y el presentfe
Estatuto.

Arficulo 31°. - RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION



El Consejo de Administracién es responsable de:

a) Establecer los principales objetivos y metas de la COOPAC, elaborar y cprobc. 0 0 0 ].. 75
el Plan Estratégico y presupuesto de la COOPAC, haciéndole conocer cx la, i f:
Asamblea en su oportunidad. AX 25

b) Establecer un sistema adecuado de delegacién de facultades, segregacion de,.r
funciones y de tratamiento de posibles conflictos de intereses a fravés de toda R
la COOPAC. T

c) Aprobar los manuales de organizacién y funciones, de politicas vy
procedimientos y demds manuales y normativa interna de la COOPAC.

d) Seleccionar un Gerente General con idoneidad técnica y moral que actle
conforme al desarrollo de las operaciones y servicios de la COOPAC, asl como
evaluar su desempefo.

e) Aprobar planes de sucesion para la Gerencia General.

f) Establecer la cultura y valores de la COOPAC, asi como los criterios de
responsabilidad profesional exigibles a los directives, gerentes, principales
funcionarios y demds trabajadores.

g) Aprobar operaciones y adoptar acuerdos que no infrinjan las disposiciones
legales aplicables, incluyendo las relativas a prohibiciones o limites establecidos
por la normativa vigente ni que favorezcan intereses personales.

h) Adoptar medidas necesarias para corregir las imregularidades en la gestion.

i) El cumplimiento de las disposiciones de la SBS.

i) Elcumplimiento de las sanciones impuestas por la SBS.

k) Informar al Consejo de Vigilancia y la Asamblea, en la préxima sesion, las
sanciones gque la SBS haya impuesto a la COOPAC vy a sus directivos o gerentes
por la comision de infracciones, dejéndose constancia de dicha comunicacién
en el acta comespondiente a la referida sesidén. Los acuerdos para la
subsanacién de la infraccién deben adoptarse en la misma sesién en la que se
informa. La copia certificada del acta comrrespondiente a la referida sesién,
debe remitirse a la SBS en un plazo mdéximo de quince (15) dias contados desde
la redlizacién de la sesién.

I} Remitir la copia certificada del acta de la sesion a que se refiere el literal

anterior.

Proporcionar informacién oportuna y veraz a la SBS, respecto de hechos u

operaciones gue pudieran afectar la estabilidad vy solidez de la COOPAC.

n) Dar respuesta a las comunlcocmnes de la SBS, dentro de los plazos
establecidos.

o) Adoptar las medidas necesarias para garantizar la oportuna realizacién de las
labores del Consejo de Vigilancia, las auditorias externas y las visitas de
inspeccién, segun comesponda.

p) Asegurar que la COOPAC tenga un patrimonio efectivo por encima del limite,
anticipando posibles fluctuaciones negativas del ciclo econdmico y en funcién
del perfil de riesgo de sus operaciones.

q) Asegurar la renovacién por tercios de los directivos anualmente en la
Asamblea, dentro de los noventa (90) dias calendario de cerrado el gjercicio
econdmico anual de la COOPAC.,

r) Comunicar sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo mdximo de
quince (15) dias contados desde la adopcidén del acuerdo.

s) Exigir la presentacién de los informes de gestion referidos en la normativa
vigente, asi como andlizarlos y adoptar las medidas comrectivas que sean
necesarias.

t) Informar a la Asamblea, un resumen de los informes de gestidn sefalados en la
normativa vigente, teniendo en consideracién la Ley N° 29733, Ley de
Proteccidn de Datos Personales, asi como de las comunicaciones de la SBS
sefnaladas en la normativa vigente.

U) El consejo de adminisiracién es responsable de establecer una gestién integral
de riesgos y de propiciar un ambiente interno que facilite su adecuado
desarrollo.

v) Implementar el sistema de prevencién del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo, y propiciar un ambiente interno gue facilite su
desarrollo enla COOPAC.

m
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Arficulo 32°, - ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION



El presidente del Consejo de Administracién, tiene las siguientes atribuciones:
s
# o

a) Ejercer las funciones de representacion institucional de la COOPAC,;‘?&_C}H;- f w7
00001%

actos oficiales de la COOPAC, asl como coordinar las funciones de los érganos,

excepcién de las comprendidas en el Arficulo 50° del Estatuto. o {
b) Presidir las sesiones de Asamblea General y de Consejo de Administracion y‘Io‘_:;

de ésta.

¢) Ejercer las funciones de la Gerencia hasta que asuma esfe cargo quien deba” "

desempenaria, de conformidad con la normativa vigente.

d) Representar a la COOPAC ante las organizaciones cooperativas de grado
superior., salvo que la asamblea o consejo de administracién, disponga lo
confrario.

e) Suscribir la comespondencia oficial, asi como el acia de las asambleas
generales de socios o delegado, segin corresponda, y del consejo de
administracién, conjuntamente con el secretario.

f) Firmar con el gerente, los documentos que impliquen obligaciones de padgo,
tales como cheqgues, contrato, balances y otros.

g) Abrir cuentas bancarias conjuntamente con el gerente.

h) Dar conformidad a los balances y disponer su publicacién con conocimiento
del consejo de administracion.

i) Hacer enfrega de cargo bajo inventario a su sucesor.

Articulo 33°. - ATRIBUCIONES DEL VICEPRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del Presidente,
el Vicepresidente del Consejo de Administracion asumird todas las funciones y
atribuciones de aquél.

EL vicepresidente tiene la funcién de presidir el Comité de Educacion.
Arficulo 34°. - ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
El Secretario del Consejo de Administracién, tiene las siguientes atribuciones:

a) Llevar los libros de actas de todas las Asambleas Generales y del Consejo de
Administracion.

b) Elaborar las actas de todas las Asambleas Generales y del Consejo de
Administracion.

c) Verificar la inclusién de las actas en los respectivos Libros que dispone la ley.

d) Certificar los documentos que le sean requeridos.

e) Firmar con los directivos corespondientes, los documentos emitidos por el
Consejo de Administracién, cuando asi sea requerido.

f) Transcribir las resoluciones de acuerdos tomados por la asamblea general de
socios o delegados o por el consejo de administracion.

g) Firmar con el presidente los documentos de cardcter administrativo de
conformidad con este estatuto y reglamento.

h) Cumplir ofras funciones que le seran asignadas por el consejo de
administracion

Articulo 35°. - CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia es el érgano de gobierno encargado del control y
fiscalizacién de la COOPAC, y actuard sin interferir ni suspender el ejercicio de las
funciones ni actividades de los érganos fiscalizados. Estd integrado por tres (03)]
miembros titulares y un (1) miembro suplente elegidos por la Asamblea General.

Arficulo 34°. - INSTALACION DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia deberd instalarse denfro de los tres dias calendarios
posteriores a su eleccion, eligiendo enfre sus miembros fitulares al Presidente,
Vicepresidente, Secretario. Esta eleccién se efectuara por los votos de la mayoria
absoluta.

Articulo 37°, - SESIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA




El Consejo de Vigilancia se reunird una vez al mes en sesiones ordinarias, prevp

convocatoria de su Presidente, quien podrd citar a sesiones extraordinarias cada \fe crai
gue lo crea conveniente o cuando lo soliciten los demdas miembros. =F

Por las sesiones ordinarias los directivos tienen derecho a percibir dietas, siempre queO 0 0 O 1 9
hayan sido aprobadas por la Asamblea General, de acuerdo a la normativa wgente:, L
por las sesiones extraordinarias, no se pagan dietas ni ningun ofro tipo de retribucion. 2

Articulo 38°. - QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS DEL CONSEJO DE

VIGILANCIA

El quérum quedard constituido por la asistencia de 2 miembros titulares. Asimismo, los
acuerdos se adoptardn por los votos de la mayoria absoluta.

Articulo 39°.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
Son atribuciones del Consejo de Vigilancia, las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

h)
i
k)

n)
o)

p)

a)

5)

Elegir, de su seno, a su presidente, vicepresidente y Secretario.

Aceptar la dimision de sus miembros.

Aprobar, reformar e interpretar su reglamento.

Solicitar al Consejo de Administracién y/o Gerencia, informes sobre el
cumplimiento de los acuerdos de aquél y de la Asamblea General y de las
disposiciones de la ley, el Estatuto y los reglamentos internos, asi como sobre los
actos administrativos realizados.

Vigilar que los fondos en caja, en bancos y los valores y fitulos de la COOPAC, o
los que ésta tenga en custodia o en garantia estén debidamente
salvaguardados.

Verificar la existencia y valorizacién de los demds bienes de la COOPAC vy
particularmente de los que ella reciba de los socios en pago de sus
aportaciones.

Disponer, cuando lo estime conveniente, la redlizacién de arqueos de caja y
auditorias.

Velar porque la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la ley.

Verificar la veracidad de las informaciones contables.

Inspeccionar los libros de actas del Consejo de Administracién y de los Comités
y los demds instrumentos a que se refiera la normativa vigente.

Verificar la constitucién y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza
que el Gerente y oiros funcionarios estuvieren obligados a prestar, por
disposicion del Estatuto, la Asamblea General o los reglamentos internos.
Comunicar al Consejo de Administracién y/o a la Asamblea General, su opinién
u observaciones sobre las reclamaciones de los miembros de la COOPAC
contra los érganos de ésta.

Proponer a la Asamblea General, la adopcién de las medidas previstas
relacionadas a la imposicion de sanciones del cargo de directivo vy
determinacién de responsabilidades para ejecutar acciones gue
correspondan, segun la normativa vigente.

Vigilar el curso de los juicios en que la COOPAC fuere parte.

Disponer que en el orden del dia de las sesiones de Asamblea General se
inserten los asuntos que estime necesarios.

Convocar a Asamblea General cuando el Consejo de Administracion
requerido por el propio Consejo de Vigilancia no lo hiciere en cualquiera de los
siguientes casos:

i. Cuando exista indicios razonables de malos manejos.

ii. Cuando el consejo de adminisiracién se encuentra en acéfala por
implicar riesgo en la gestién administrativa.

ii. Cuando se frata de graves infracciones de la ley, del Estatuto y/o de los
acuerdos de la Asamblea General en que incumieren los &rganos
fiscalizados.

Denunciar las infracciones a la normativa vigente, ante la SBS, sin perjuicio del
literal anterior.

Hacer constar, en las sesiones de Asamblea General, las infracciones de laley o
el Estatuto en que incurieren ella © sus miemioros.

Proponer al Consejo de Adminisiracién las ternas de auditores externos
coniratables por la COOPAC;




1) Exigir a los érganos fiscalizados, la adopcién oportuna de las meg}'d:q‘s»f.«--‘f
correctivas recomendadas por los auditores. Vidls ;

u) Objetar los acuerdos de los oérganos fiscalizados en cuanto fueren(} 0 0 0 2
incompatibles con la ley, el Estatuto, los reglamentos internos o las deci’ﬁqné_s
de la Asamblea General. W

v) Someter a la decisién definitiva de la Asamblea General, las observocit‘:_‘r{éks-;
oportfunamente comunicadas a los érganos fiscalizados y no aceptados por’. AR
éstas. R

w) Vigilar y fiscalizar las operaciones de liquidacién de la COOPAC, cuando fuere
el caso.

x) Fiscalizar las actividades de los érganos de la COOPAC, en todos los casos, solo
para asegurar que sean veraces y guarden conformidad con la ley, el Estatuto,
los acuerdos de asambleas y los reglamentos internos, con prescindencia de
observaciones o pronunciamientos sobre su eficacia.

y) Presentar a la asamblea general, el informe de sus actividades y proponer las
medidas necesarias para asegurar el corecto funcionamiento de la COOPAC.

z) Ejercer las demds atfribuciones de su competencia por disposicién expresa de la

ley.

La responsabilidad solidaria del consejo de administracién y de los comités alcanza a
los miembros del consejo de vigilancia por los actos fiscalizables que este no observare
en la forma y en los términos que establezca el estatuto, @ menos que dejen
constancia oportuna de las objeciones personales, en este caso el Consejo de
Vigilancia deberd comunicar por escrito sus observaciones a los érganos fiscalizados,
en un plazo méximo de 15 dias calendario desde que torme conocimiento de estos
actos.

Articulo 40°. - COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacién es un érgano de apoyo del Consejo de Administracion y fiene
la responsabilidad de planificar, organizar, ejecutar acciones de educacion vy
enfrenamiento a los socios y trabajadores de la COOPAC. Estd infegrado por tres (3)
miembros titulares y un (1) miembro suplente elegidos por la Asamblea General.

Articulo 41°. - INSTALACION DEL COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacién deberd instalarse dentro de los cuatro (4) dias calendarios,
posteriores a su eleccion, eligiendo entre sus miembros titulares al vicepresidente y
secretario. Por comesponderle la presidencia del comité educacién al vicepresidente
del consejo de administracién por funcion conforme lo precisa la ley general de
cooperativas. Esta eleccion de vicepresidente y secretfario se efectuard por los voios
de la mayoria absoluta.

Arficulo 42°. - SESIONES DEL COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacién se reunird una vez al mes en sesiones ordinarias, previa
convocatoria de su Presidente, quien podrd citar a sesiones exiraordinarias cada vez
que lo crea conveniente o cuando lo soliciten los demds miembros.

Por las sesiones ordinarias los directivos tienen derecho a percibir dietas, siempre que
hayan sido aprobadas por la Asamblea General, de acuerdo a la normativa vigente.
Por las sesiones extraordinarias, no se pagan dietas ni ningun oftro fipo de retrioucién.

Arficulo 43°. - QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS DEL COMITE DE
EDUCACION

El quérum quedard constituido por la asistencia de 2 miembros titulares. Asimismo, los
acuerdos se adoptardn por los votos de la mayoria absoluta.
E| Comité de Educacién comunicard sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un
plazo méximo de quince (15) dias calendarios de adoptados.

Arficulo 44°, - COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral es un érgano de apoyo Y fiene la responsabilidad de planificar,
organizar, ejecutar, proclamar y otorgar credenciales a quienes resulten electos vy



fiscalizar los procesos electorales de la COOPAC. Estd integrado por tres (3) m|embros.
titulares y un (1) miembro suplente elegidos por la Asamblea General. #

La condicién de socio aclivo o delegado hdbil serd determinada por el comité
electoral cuando se trate de elecciones complementarias de delegados 'Q[o;,_“-‘
renovacion por tercios de los diferentes consejos y comités. O

Articulo 45°, - INSTALACION DEL COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral deberd instalarse dentro de los fres dias calendarios, posteriores a
su eleccion, eligiendo entre sus miembros titulares al Presidente, Vicepresidente y
Secretario. Esta eleccion se efectuard por los votos de la mayoria absoluta.

Arficulo 44°. - SESIONES DEL COMITE ELECTORAL

El Comité Electoral se reunir@ una vez al mes e sesiones ordinarias, previa convocatoria
de su Presidente, quien podrd citar a sesiones extraordinarias cada vez que lo crea
conveniente o cuando lo soliciten los demdas miembros, Consejo de Administracion o
Vigilancia.

Por las sesiones ordinarias los directivos tienen derecho a percibir dietas, siempre que
hayan sido aprobadas por la Asamblea General, de acuerdo a la normativa vigente.
Por las sesiones exiraordinarias, no se pagan dietas ni ningun otro tipo de retribucién.

Arficulo 47°. - QUORUM PARA ASISTENCIA Y ADOPCION DE ACUERDOS DEL COMITE
ELECTORAL

El quérum quedard constituido por la asistencia de 2 miembros titulares. Asimismo, los
acuerdos se adoptaran por los votos de la mayoria absoluta.

El Comité Electoral comunicard sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo
mdximo de cinco (5) dias calendarios de adoptados.

Articulo 48°. - DIRECTIVOS

se consideran como directivos aquellos socios o delegados que sean miembros
titulares del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y
Comité Electoral, asi como a los miembros suplentes de cada uno de ellos.

Los directivos son renovados anudimente en la Asamblea General, dentro de los
noventa dias calendario de cemrado el ejercicio ecandémico anual de la COOPAC, en -
proporciones no menores al tercio del total de cada érgano directivo. En caso de no
efectuarse la renovacién de tercios en el plazo establecido, los miembros del Consejo
de Administracién son responsables solidarios pasibles de una sancién administrativa,
conforme a las normas vigentes.

Los directivos no podrdn ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente. Bajo
ninguna circunstancia procede la reeleccién indefinida.

Los derechos y obligaciones que correspondan a los cargos de los directivos de los
consejos y comités se mantienen vigentes mientras no se haya producido una nueva
distribucién de cargos, siempre que el directivo cuente con mandato vigente.

Los directivos suplentes son siempre elegidos por un afio y reemplazan a los fitulares
solo por el tiempo de su propio mandato.

Vencido el mandato de los directivos, estos pueden volver a postular como tales si
hubiera franscurido un periodo minimo de dos afos entre su cese y la fecha en que
iniciaria funciones como directivo.

Se considera que hay reeleccidn para el periodo inmediato siguiente cuando un
miembro titular cesante de un consejo o comité postula de manera inmediata para
ocupar un cargo de miembro titular o suplente en el Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Comité de Educacién o Comité Electoral.

No se considera reeleccidn para el periodo inmediato siguiente cuando:




a) Un miembro suplente es elegido como titular en el mismo érgano.

b) Un miembro suplente es nuevamente elegido como suplente. 1

c) Un miembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor at
estatutario para cubrir la vacancia producida, es elegido para el peri’@dol‘
inmediato siguiente.

En ningUn caso, quienes se hayan desempefiado como miembros del Consejo de "=
Administracién pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente para ejercer
como miembros del Consejo de Vigilancia.

No pueden ser directivos en el mismo periodo aquellos que tengan parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si ni los que tengan
uniones de hecho entre si; tampoco aquellos que fengan la misma relacién de
parentesco antes referida o tengan una unién de hecho con algun trabajadoer de la

COOPAC.

Lo dispuesto en el presente literal es iguaimente aplicable para la eleccion de los
delegados, en lo que resulte perfinente.

Arficulo 49°. - IMPEDIMENTOS APLICABLES A LOS DIRECTIVOS Y GERENTE GENERAL

Los miembros del Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité de
Educacién y Comité Electoral deben cumplir requisitos de idoneidad moral y no deben
estar incursos en los impedimentos descritos en el presente articulo. El gerente debe
cumplir con requisitos de idoneidad técnica y moral que lo cadlifiguen para
desempefiar el carge de manera adecuada, y no debe estar incurso en los
impedimentos descritos en el presenfe articulo.

Los requerimientos de idoneidad técnica estan referidos, como minimo, a estudios y
experiencia, que deben guardar concordancia con el esquema modular establecido
en la normativa vigente.

Los impedimentos aplicables a los directivos y gerente general, a que se refiere el
primer péamrafo del presente articulo, son los siguientes:

a) Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos,
financiamiento de terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional
y traicién a la patria, conira el patrimonio y demds delitos dolosos, aun cuando
hubieran sido rehabilitados.

b) Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de
conformidad con las normas legales vigentes.

c) Los que se encuenfren en proceso de insolvencia y los quebrados.

d) Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros) de una
persona juridica que se encuenire en proceso de insolvencia o quiebra.

e) Los miembros del Poder Legislativo y de los 6rganos de gobierno de los
gobiemos locales y regionales.

f) Los directores, frabajadores y asesores de los organismos publicos, gue norman,
supervisan o fiscalizan a la actividad de COOPAC o Centrales; asi como los
trabajadores de los organismos cooperativos que dan colaboracién técnica a
la supervisién de la actividad de COOPAC o Centrales. TratGndose de
COOPAC, los directivos y trabajadores de ofras COOPAC; y fratdndose de
Centrales, los directivos y tfrabajadores de otras Centrales.

g) Los que registren protestos de documentos en los Ultimos cinco (05) afics, no
aclarados a satisfaccion de la SBS.

h) Laos personas naturales o jurfdicas a quienes se les haya cancelado su
autorizacién de operacién, o su inscripcién en cualquier registro requerido para
operar, o realizar oferfa publica de valores, por infraccién legal en el Perd o en
el extranjero.

i) Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), de una
persona juridica a la que se le haya cancelado su autorizacién de operacién o
su inscripcién en cualquier registro requerido para operar, O realizar oferta
publica de valores, por infraccién legal en el Perl o en el extranjero.

j) Los que en los Gltimos diez (10) afios hayan sido accionistas mayoritarios
(directamente o a través de terceros), directores, gerentes o principales



)

m)

n)

o)

p)
q)

funcionarios de empresas del sistema financiero, de seguros y AFP que hoy(;}fr),_g,, k
sido intervenidas por la SBS. No se considera para estos efectos la participagion:

de una persona por un plazo inferior a un (1) afio, acumulado dentro del p1b;o!L 0
de los diez (10) afios. 1
los que en los Ultimos diez (10) afios hayan sido directivos, gerente§ o %
principales funcionarios de COOPAC o Centrales que hayan sido in’rervenidc"ﬁ:\d’/ \
declaradas en proceso de disolucién y liquidacion. No se considera para estos.”
efectos la participacién de una persona por un plazo inferior a un (1) ano,
acumulado dentro del plazo de los diez (10) afios.

Los que, como directores, directivos o gerentes de una persona juridica, en los
Ultimos diez (10) afios, hayan resultado administrativamente responsables por
actos que han merecido sancién.

Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que
puedan poner en riesgo la estabilidad de la COOPAC o Central o la seguridad
de sus socios depositantes.

Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier
clase, que conifravengan las leyes o las sanas practicas financieras ©
comerciales establecidas en el Per( o en el extranjero.

Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios pUblicos
sea por una infraccion penal o administrativa.

Los incapaces.

Los que tengan pleito pendiente con la COQPAC, por acciones que ellos
ejerciten contra esta.

Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del
érgano administrador o directivo o del Consejo de Vigilancia, representantes
legales o mandatarios de oiras personas juridicas que tengan intereses
opuestos a los de la COOPAC o Central, o que personalmente se encuentren
en andloga situacién frente a esta.

Asimismo, no pueden ser directivos en el mismo periodo, aquellos que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si,
ni los cényuges ni los que tengan uniones de hecho entre si; y no pueden ser directivos
aquellos que tengan la misma relacién de parentesco antes referida o sean cényuges
o tengan una unién de hecho con algdn trabajador de la COOPAC.

Articulo 50°. - GERENCIA

El gerente es el funcionario ejecutivo de mds alto nivel de la COOPAC, y como tal, le
competen, con responsabilidad inmediata ante el Consejo de Administracién, las
siguientes afribuciones bésicas:

a)

b)

c)

d)

f)
g
h)

Ejercer la representacién administrativa, judicial y legal de la cooperativa, con
las facultades que, segin la ley, corresponden al gerente, factor de comercio y
empleador.
Suscribir, conjuntamente con el directivo o el funcionario que determinen las
normas internas:

i. Las érdenes de retiro de fondos de bancos y ofras instituciones.

i. Los contratos y demds actos juridicos en los que la cooperativa fuere

parte.
ii. Los ftitulos-valores y demds instrumentos por los que se obligue a la
cooperativa.

Representar a la cooperativa en cualesquier otros actos, salvo cuando se trate,
por disposicién de la ley o del estatuto de atribuciones privativas del presidente
del consejo de administracion.
Ejecutar los programas de conformidad con los planes aprobados por el
consejo de administracion.
Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y del consejo de administracién.
Nombrar a los trabajadores y demds colaboradores a la cooperativa y
removerlos con arreglo a ley.
Coordinar las actividades de los comités con el funcionamiento del consejo de
administracién y de la propia gerencia, de acuerdo con la presidencia.
Asesorar a la asamblea general, al consejo de administracién y a los comités y
participar en las sesiones de ellos, excepto en las del comité electoral, con
derecho a voz y sin voto.
Implementar la gestion integral de riesgos, de acuerdo a la normativa vigente.




Articulo 51°. - RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL

El Gerente General responde ante la COOPAC por:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
o))

h)

o)
pP)

b\

Aprobar operaciones y ejecutar acuerdos que no infriinjan las disposicion@s ..
legales aplicables, incluyendo las relativas a prohibiciones o limites establecides’ 4 710

en la normativa vigente ni que favorezcan intereses personales.

El cumplimiento de las disposiciones de la SBS.

El cumplimiento de las sanciones impuestas por la SBS.

Proporcionar informacién oportuna y veraz a la Superintendencia, respecto de
hechos U operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de la
COOPAC.

Dar respuesta a las comunicaciones de la SBS, denitro de los plazos
establecidos.

Informar al Consejo de Administracion sobre la gestiéon de la COOPAC.
Presentar al Consejo de Administracién, cuando menos, 1os siguientes informes
de gestion:

i.  Informar, por lo menos frimestralmente y por escrifo, sobre la marcha
econémica de la COOPAC, comparando ese informe con el
corespondiente al trimestre anterior y con las metas previstas para
dicho periodo. '

i. Informar en cada sesién ordinaria y por escrito, sobre los créditos
otorgados, asi como sobre las inversiones realizadas a partir de la sesién
precedenie.

i.  Informar en cada sesién ordinaria y por escrito, sobre la situacion de sus
deudores crediticios e inversiones. Para tal efecto, debe aplicar las
normas sobre la materia establecidas por la Superintendencia.

iv.  Informar, por lo menos semestralmente y por escrito, sobre los principales
riesgos enfrenfados por la COOPAC vy las acciones adoptadas para
administrarlos adecuadamente.

v. Informar sobre las solicitudes de socios nuevos y de retiro.

vi. Informar, por lo menos semestraimente y por escrito, sobre la
condonacién de créditos, intereses, créditos en cobranza judicial y
créditos castigados.

La SBS puede solicitar, cuando lo considere necesario, copias de los informes
antes sefialados en el plazo que estime pertinente.

los dafios y perjuicios que ocasionare a la propia COOPAC por el
incumplimienfo de sus obligaciones, negligencia grave, dolo o abuso de
facultades o ejercicio de actividades similares a las de ella, y por las mismas
causas, ante los socios o ante terceros, cuando fuere el caso.

La existencia, regularidad y veracidad de los lioros y demds documentos que la
COOPAC debe llevar por imperio de la ley, excepto por los que sean de
responsabilidad de los directivos.

La veracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea General, dl
Consejo de Administracion, al Consejo de Vigilancia 'y a la Presidencia.

La existencia de los bienes consignados en los inventarios.

El ocultamiento de las irregularidades que observare en las actividades de la
COOPAC.

La conservacién de los fondos sociales en caja, en bancos o en otfras
instituciones y en cuentas a nombre de la cooperativa.

El empleo de los recursos sociales en actividades distintas del objeto de la
COOPAC.

El uso indebido del nombre y/o de los bienes sociales.

El incumplimiento de la ley, sus reglamentos, y las normas internas de la
COOPAC.

Articulo 52°. - CONFLICTO DE INTERESES

Las situaciones que pueden generar conflictos de intereses dentro de los propios
érganos de gobierno y gestion de la COOPAC, asi como las que surjan enfre sus socios
y la COOPAC, son las siguientes:



a) Los directivos, los trabgjadores y el gerente general no podrdn iniciar nlngpnn
tipo de accién judicial o extrajudicial entre ellos, por las acciones que derNen
de sus funciones.

b) Los directivos y socios no pueden adoptar acuerdos que no cautelen el miéres
social sino sus propios intereses o los de terceros relacionados. ,

c) Los directivos, frabajadores o socios no pueden incurrir en actos de malc fe ./., SO N
debidamente probados contra la COOPAC. = ;

d) Los directivos, trabajadores y gerente general no pueden usar en beneficio
propio o de terceros relacionados, las oportunidades comerciales o de
negocios de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo.

e) Los directivos, socios y gerente general que en cualquier asunfo tenga interés
en contrario al de la COOPAC debe manifestarlo y abstenerse de participar en
la deliberacién y resolucién concerniente a dicho asunto.

Asimismo, las politicas y procedimientos para su tratamiento y seguimiento son las
siguientes:

1) En caso de suscitarse |a situacién descrita en el literal a), los miemibros suplentes
asumirén el cargo de los directivos que incurran en el conflicto mencionado.
En el caso del Gerente General, se designard un reemplazo en el término de
quince (15) dias hdbiles; en el caso de los trabajadores se fomaran las
acciones de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo de la COOPAC.

2) En caso de suscitarse la situacién descrita en el literal b), el Consejo de
Vigilancia se encargard de revisar los acuerdos adoptados por los Consejos y
Comités de la COOPAC y poner en conocimiento de los socios mediante
Asamblea General Extracrdinaria las inconsistencias presentadas en el plazo
de diez (10) dias hdabiles, segin lo descrito en el literal b), las mismas que
deberdn ser plasmadas en un registro que se implementard para este efecto.

3) En caso de suscitarse la situacién descrita en el literal c), el Consejo de
Administracién determinard la responsabilidad del directivo, tfrabajador o socio
a fin de removerlo de su cargo e, inclusive, excluirlo de la COOPAC, segin la
gravedad, asf como iniciar las acciones legales contra aquél.

4) En caso de suscitarse la situacién descrita en el literal d), el directivo sera
removido del cargo sin perder la condicién de socio, y se evaluard su
permanencia en la COOPAC, segin la gravedad. Asimismo, a fin de evitar
que ocurran estas situaciones, los directivos suscribirdn una declaracion jurada
de confidencialidad sobre las oportunidades comerciales o de negocios de
que tuvieren conocimiento en razén de su cargo. En el caso del Gerente
General, se designard un reemplazo en el término de quince (15) dias hdbiles:
en el caso de trabajadores se tomardn los acciones de acuerdo al
Reglamento Intemo de Trabgjo de la COOFAC,

5) En caso de suscitarse la situacién descrita en el literal e), se evaluard la
incidencia del acuerdo en la COOPAC vy se estableceran acciones contra el
mismo, gque pueden incluir su nulidad, sin perjuicio de determinar las
responsabilidades a que hubiera lugar.

La COOPAC implementard un registro de conflictos de infereses suscitados, a fin de
llevar el conirol de los mismos, al interior de la COOPAC.

Todo aquél que contravenga las disposiciones de este articulo es responsable de los
dafos y perjuicios que cause a la COOPAC vy, en caso de ser directivo, puede ser
removido por la Asamblea General en sesién exiracrdinaria. Para mayor detalle del
presente articulo, la cooperativa deberd cefirse al Reglamento de Politicas y
Procedimientos para el control de Conflicto de Intereses con el que cuenta la
cooperativa.

Articulo 53°. - REGIMEN ECONOMICO
El capital social inicial de la COOPAC es de SEISCIENTOS CON 00/00 (S/ 600.00) Soles, vy
la suma minima gue un socio debe pagar a cuenta de aportaciones que suscriba es

de (S/ 10.00) diez con 00/100 soles, como requisito para ser admitido con la calidad de
tal.

La reduccién del capital no podrd exceder del 10% anual de este.

Articulo 54°, - PATRIMONIO



El patrimonio efectivo debe ser igual o mayor al 10% de sus activos y conflngeﬂtes_-.f
ponderados por riesgo de crédito, de mercado y operaciondl, guordmndo
concordancia con el nivel modular asignado. O O 0 0

Articulo 55°. - APORTACIONES

El aporte de cada socio serd de (S/ 10.00) diez soles mensuales, siendo éste el monto
minimo que un socio debe pagar d cuenta de las aportaciones que suscriba, como
requisito para ser admitido con la calidad de tal, conforme al articulo 38° del TUO de la
ley general de cooperativas.

Las aportaciones serdn de igual valor representadas mediante certificados de
aportacion los que deberdn ser nominativos, indivisibles y transferibles entre socios. Las
transferencias de las aportaciones serdn reconocidas como validas solo si se efectia
enfre socios y con aprobacién previa del Consejo de Administracién,

En la Cooperativa, cada certificado de aportacién representa a una aportacién.

La suma minima que un socio debe pagar a cuenta de las aportaciones que suscriba,
como requisito para ser admitido con la calidad de tal es de §/ 10.00 (Diez y con 00/
soles).

Las aportaciones no podrdn adquirir mayor valor que el nominal fijado por el estatuto
de la Cooperativa ni ser objeto de negociacién en el mercado. El valor nominal de las
aportaciones es de §/ 10.00 soles (Diez y con 00/ soles).

Articulo 56°. - DETERMINACION Y DISTRIBUCION DE REMANENTES
Rigen para la determinacion y distribucion de remanentes las siguientes reglas:

a) Para determinar los remanentes de la COOPAC, ésta deduzird, de sus ingresos
brutos, como gastos:

i. Los costos, los intereses de depdsitos y los demds cargos que, segun la
legislaciéon tributaric comun, son deducibles de las rentas de tercera
categoria, en cuanto le sean aplicables, segin su naturaleza vy
actividades.

ii. Lassumas que sefale el presente Estatuto o la Asamblea General, como
provisiones para la reserva cooperativa y/o para desarrollar programas
de educacion cooperativa, prevision social y promocién de oftras
organizaciones cooperativas, comprendidas en los acdpites i. y iii del
siguiente literal.

b) Los remanentes se destinardn, por acuerdo de la Asamblea General, para los
fines y en el orden que siguen:

i. Nomenos del veinte por ciento para la reserva cooperativa,

i. El porcentaje necesario para el pago de los intereses de las
aportaciones que correspondan a los socios, en proporcion a la parte
pagada de ellas.

i. Las sumas comrespondientes a fines especificos, como provision para
gastos y/o abono a la reserva cooperativa, y/o incremento del capital
social, segun decision expresa de la propia Asamblea General,

iv.  Findmente, los excedentes para los socios, en proporcién a las
operaciones que hubieran efectuado con la COOPAC.

Articulo 57°. - RESERVA COOPERATIVA
La reserva cooperativa serd automdticamente integrada con los siguientes recursos:

a) Los beneficios que la COOPAC obtenga como ganancias del capital o como
ingresos por operaciones diferentes a las de su objeto estatutario.

b) La parte del producto de las revalorizaciones que le corresponda segin la
normativa vigente.

c) Los beneficios generados por operaciones con no socios.

d) El producto de las donaciones, legados y subsidios que reciba la COOPAC,
salvo que ellos sean expresamente otorgados para gastos especificos.
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La Cooperativa debe alcanzar una reserva Cooperativa no menor al equivalente gie’f
15% por ciento de su capital social. Esta reserva se constituye destinando onuolmeh’réﬁ
no menos del 20% de los remanentes sin perjuicio de que la asamblea esfcblezco !
porcentaje mayor.

Y
Mientras la Cooperativa no alcance los niveles establecidos de capital social ée‘ 7
acuerdo a la graduadlidad mencionada, no pueden distribuir excedentes ni solzcn’ror\
autorizaciones contempladas en al articulo 22 del reglamento COOPAC. L

Articulo 58°. - LIBROS Y REGISTROS

La COOPAC lleva debidamente legalizados los siguientes libros y/o registros, asentados
a mano o en folios impresos mecdnica o digitaimente que se adherirdn y/o
encuademardn formando el libro correspondiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes:

a) De Actas de la asamblea general.

b) De Actas del consejo de administracion.

c) De Actas del consejo de vigilancia.

d) De Actas del comité de educacion.

e) De Actas del comité electoral.

f) De Registro de padrén de socios.

g) De Registro de padron de delegados, de ser el caso.

h) De Registro de concumrentes a asambleas.

ij De Contabilidad y/o Sistema Electrénico o Mecanizado de acuerdo a la
legislacién vigente.

i) Los demds que disponga la ley.

Articulo 59°. - DISOLUCION Y LIQUIDACION VOLUNTARIA

La disolucién y liquidacién voluntaria de la COOPAC, se regird segdn su nivel modular,
de acuerdo a las disposiciones aplicables del Reglamento de Regimenes Especiales y
de la Liquidacién de las Cooperativas de Ahorro y Crédito No Autorizadas a Captar
Recursos del Publico, aprobado por Resolucion SBS N° 5076-2018.

Articulo 60°. - DISOLUCION Y LIQUIDACION POR DISPOSICION DE LA $BS

La disolucién vy liquidacién por disposicion de la SBS, se regird segin su nivel modular,
de acuerdo a las disposiciones aplicables del Reglamento de Regimenes Especiales y
de la liguidacién de las Cooperativas de Ahorre y Crédito No Auterizadas a Captar
Recursos del PUblico, aprobado por Resolucién SBS N° 5076-2018.

Arliculo 61°. - MODIFICACION DEL ESTATUTO

El presente Estatuto podrd ser modificado Unicamente por la Asamblea General
Extraordinaria, convocada especificamente para este fin, debiendo presentarse a la
SBS para la revisién de la legalidad de sus articulos, de acuerdo a lo dispuesto en la
normativa vigente.

Sin la aprobacién previa de la $BS, no procede la inscripcion en Registros PUblicos.
Arficulo 62°. - INTERPRETACION DEL ESTATUTO

Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacién del presente Estatuto,
serdn resueltas por la Asamblea general, feniendo en cuenta lo indicado en el numeral
1 del articulo 27 del TUO de la Ley General de Cooperativas.

La presente asamblea decide por unanimidad designar a los dos socios asambleistas para que
conjuntamente con la Presidente y Secretaria del Consejo de Administracion suscriban y
aprueben el acta de la presente sesién, ello segin lo estipulado en el Art. 37° del Estatuto Social
de la Cooperativa. Los Socios designados por unanimidad son: Janeth Roxana Zegama Aranda
con DNI N° 44170074 y Jessica Umpiri Sanca con DNI N° 70072665.
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No habiendo otro asunto que tratar, siendo 16:30 horas del mismo dia, se levantd la sef,fslo,n;;no AN /}

sin antes haber sido extendida, leida y aprobada la presente acta por los miembroscdel- " . ‘J-*'
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Consejo de Administracién y por los dos socios designados, suscribiéndola en sefial de plend ¥ i
total conformidad. e
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